Skolni vzdé&lavaci program 2013

Stfedisko volného ¢asu“ROROS*

v Novém Mésté pod Smrkem

Skolni vzdélavaci program Stfediska volného ¢asu ,,ROROS*, Frydlantska 841, Nové
Mésto pod Smrkem (dale jen SVC) j e vydan na zakladé zakona ¢. 561/2004, § 3 a § 5,
odst. 2, 3. v navaznosti na vyhlasku ¢. 74/2004 Sb. O Zajmovém vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program SVC vydava reditel pro véechna mista poskytovaného
vzdélavani v ramci ¢innosti SVC.

- zdkonem ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,

- nafizenim viady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyuc€ovaci, pfimé
vychovné, piimé specialné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikt (dale jen pfimé pedagogické €innosti),

- zdkonem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi ve znéni pozdéjsich
predpist
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1. Identifika€ni udaje

hlaviéka a logo

Stredisko volného ¢asu ,ROROS*, Nové Mésto pod Smrkem,
pfispévkova organizace
Frydlantska 841
463 65 Nové Mésto pod Smrkem
tel.: 482 325 319, iC0:46744819, e-mail: ddm_nmps@volny.cz

Nazev zafizeni: Stiedisko volného éasu ,ROROS*, Nové Mésto pod Smrkem,
prispévkova organizace

Sidlo:  Frydlantska 841,463 65 Nové Mésto pod Smrkem

IC: i60:46744819

Telefon: tel.: 482 325 319, 482 323 399

e-mail: ddm_nmps@volny.cz

www.ddmnmps.webnode.cz
www.vytvardilna.webnode.cz

Zrizovatel: Mésto Nové Mésto pod Smrkem
Majitel budovy: Mésto Nové Mésto pod Smrkem

Zrizovaci listina: schvalena na 8. vefejném zasedani konaném dne14.listopadu 2007
usnesenim €.137/07/ZM dle § 84 odst.2 pism.e)zakona128/2000 Sb.,o obcich (obecni
zfizeni), podle § 27 zakona ¢.250/2000 Sb., o rozpoc&tovych pravidlech uUzemnich
rozpoctl, a podle §179 odst. 4 pism. b) zakona €.561/2004 Sb., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném
znéni.

Reditelka: Mgr. Yveta Svobodova

e-mail: ddm_nmps@volny.cz

tel.: 482 325 319

2. Charakteristika zarizeni

SVC v Novém Mésté pod Smrkem byl zakoupen a upraven v ramci ,,Mezinarodniho roku
ditéte” 1979. Komplexni program stifediska pro volny ¢as, ktery byl v té dobé zpracovan v SVC,
byl pouzit i v celostatni koncepci stfedisek pro volny ¢as.

svC uskutecnuje vychovné vzdélavaci program, pfipadné rekreacni €innost pro déti,
mladez, jejich rodiCe a dalSi dospélé zajemce v jejich volném Case. Formou pravidelné
zajmové cinnosti, pfilezitostné Cinnosti, prazdninové Cinnosti, individualni praci s talenty,
formou soutézi a prehlidek, rozmanitou nabidkou aktivit mezinarodniho charakteru naplfiuje a
zajistuje smysluplné vyuziti volného €asu po cely rok. Kazdorocné je otevirano pres 25
zajmovych utvaru s pravidelnou ¢innosti zaméfenych na sport, estetiku, vytvarné €innosti,
praktické dovednosti, pfirodovédu, ekologii apod.


http://www.ddmnmps.webnode.cz/
http://www.vytvardilna.webnode.cz/

Od roku 2000 je centrem mezinarodniho setkavani studentu z celého svéta. Zaroven slouZi
jako ukazkovy model stfediska pro volny €as, pro pedagogy a pracovniky s détmi jak z CR, tak
i ze zahranici.

poskytované sluzby pro verejnost

odborné pfednasky s praktickymi ¢innostmi v oblasti ,Udrzitelného rozvoje krajiny*
vyukové programy pro verejnost

studentské odborné praxe SS,VS

spoluprace s dal$imi domy déti a mladeze v celé CR

turnaje a atraktivni sportovni vyziti pro neorganizovanou mladez
letni tabory

pravidelna zajmova cinnost

prazdninové aktivity

tvofivé dilny

spoluprace s détskymi a mladeznickymi

spoluprace s jinymi organizacemi

Skolni vzdélavaci program SVC v souladu s § 5 odst. 2 zakona &. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky
zakon), obsahuje identifikani udaje, charakteristiku zafizeni, stanovuje cile vzdélavani v€etné
jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsah a ¢asovy plan vzdélavani, podminky pfijimani
uchazedu, pribéhu a ukonéovani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, oznaCeni dokladu o ukon¢eném vzdélani. Dale obsahuje
popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace a
ochrany zdravi, za nichz se vzdélavani v SVC uskutecriuje.

Poslanim SVC je motivovat, podporovat a vést déti, mladez a dospélé k rozvoji
osobnosti zejména smysluplnym vyuzitim volného ¢asu a to Sirokou nabidkou aktivit v
bezpeéném prostredi, s profesionalnim zazemim.

SVC je otevienym zafizenim pro déti, zaky, studenty a dospé&lé ob&any se zamé&fenim na
zajmove vzdélavani. Organizace je ¢lenéna na dvé oddéleni, ktera se specializuji na jednotlivé
formy a obsahy zajmového vzdélavani

budova SVC v Novém Mésté pod Smrkem




taborova zakladna SVC Jindfichovice pod Smrkem

3.Cile a charakteristika vzdelavaciho programu

Zajmove vzdélavani déti a mladeze se realizuje ve vSech zajmovych oblastech
formou pravidelnych, pfilezitostnych, spontannich aktivit, vikendovych a prazdninovych
akci, rekreacnich Cinnosti, taborl, odbornych, osvétovych akci a metodickych Cinnosti.

Cilem zajmového vzdélavani je naucit ucastniky aktivné vyuzivat svij volny ¢as,
rozvijet svUj zajem (oblibenou aktivitu) i talent, ziskavat nové poznatky, zkusenosti,
dovednosti i navyky, realizovat se v kolektivu ostatnich u€astniku, popfipadé se umét
adaptovat v rizném typu kolektivu a prostredi.

Klic¢ové kompetence
Cilem je vytvareni a zkvalithiovani podminek pro poskytovani nabidky zajmového vzdélavani
zaku a studentd se zamérfenim na kliCové kompetence, také i vzdélavanim jejich
potencionalnich vzdélavatell, ostatnich klientd s participaci rodi€u a pedagogll na nasi
cinnosti.

« Kompetence k uéeni
Jazykové vzdélavani, informacni technologie a rozvoj technicko manualnich dovednosti a
zruénosti se zapojenim vlastni kreativity déti a mladeze. Rozvoj pohybovych dovednosti.

 Obcanské kompetence
Zvysovani socialni kompetence - rozvijet socialni dovednosti, orientovat se v socialnich
vztazich, uvédomovat si své chovani vic&i sobé i svému okoli, pfipadné nést veskeré nasledky.
Pochopit dllezitost spole€enstvi, byt soucasti dobrého tymu s dulezitosti socializace jedince.
Nabizet kreativni vyuZziti volného €asu a s tim souvisejici prostorové zazemi jak interni tak
externi.

Rozvoj sféry volno€asovych aktivit. Do aktivit zapoijit klienty rizného socialniho slozeni,
rizného véku, narodnosti. Nenasilnou formou navazat spolupraci a vyuzit jejich schopnosti, ve
kterych by mohli vyniknout.
-Socialni a personalni kompetence - zvySovani socialni kompetence, odpovédnost
a participace, rozvijeni socialnich dovednosti, orientace v socialnich vztazich, védomi o
vlastnim chovani vaci sobé i svému okoli, pfijimani nasledkd svého chovani, pochopeni
dulezitosti spolecenstvi, socializace jedince
-Kompetence k feSeni problému — feSeni teoretickych i praktickych problém, vyuzivani,
dosavadnich zkuSenosti, fantazie a pfedstavivosti, logickych, matematickych i empirickych
postupu.
-Komunikativni kompetence — vhodné formulované véty, vyjadieni svych myslenek, sdéleni,
otazek i odpovédi, vyjadreni a sdéleni vlastnich prozitkd, pocitl a nalad raznymi prostiedky



(Fe€ovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.), vyuZiti béznych informativnich a
komunikativnich prostfedkd (knizky, encyklopedie, pocitac, Internet, atp.), cizi jazyky,
naslouchani promluvam druhych lidi, reakce na né, diskuse, obhajovani svych nazorq,
argumentace, vyuziti ziskanych komunikativnich dovednosti k vytvareni vztahu potfebnych k
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci

s ostatnimi lidmi. Chapat a respektovat pozitivni socialni klima, posilovat sebevédomi, umét se
vyrovnat s neuspéchem, napomahat formovani postoju k vyznamnym spoleéenskym
hodnotam a posilit pravni védomi.

Podporovat kvalitu, samostatnost, solidaritu, zodpovédnost, svédomi a sebehodnoceni.
Naucit mladé lidi komunikovat a fesit konflikty - adekvatné se chovat a reagovat spravné na
nejriznéjSi podnéty z okoli, umét pfijimat kritiku a sebekriticky vystupovat.

* Environmentalni vychova
Zdravy zivotni styl — ukazat cestu, jak zit zdravé. Uvédoméni si zodpovédnosti vuci svému
zdravi.
Umét posoudit a odhadnout svoje sily.
Chranit zivotni prostfedi - intenzivné rozvijet environmentalni vychovu a v této oblasti pusobit
zejména na vybrané socialni skupiny.
Détem, zakam, studentim, mladezi, rodi€um a ostatnim nabidnout Siroké spektrum pro vyuziti
volného Casu:
* rozsah zajmovych €innosti v oblastech estetické a kulturni vychovy, sportu a
télovychovy,techniky a pocitaCové gramotnosti, pfirodovédy, turistiky, environmentalni
vychové, zdravém zivotnim stylu, spoleCenskovédnich oborech
+ Aktivity v rozsahu platné vyhlasky €. 74/2005 Sb. / pravidelna Cinnost, prilezitostna €innost,
rekreacni, tdborova a pobytova, metodicka, osvétova a informacni, spontanni a oteviené
kluby
* nabidka pro vSechny vékové kategorie od 0 do 99
* nabidka dle naro€nosti Cinnosti
* nabidka dle Cetnosti a pravidelnosti Cinnosti
» nabidka Cinnosti v pribéhu celého roku v€etné prazdnin, sobot, nedéli a svatka
 participace déti a mladeze na nasi ¢innosti
+ spoluprace s institucemi podilejicimi se na vychové a vzdélavani se vdemi cilovymi
skupinami,které stanovi prislusna vyhlaska
* rozvoj volno€asovych aktivit v oblasti neformalnich €innosti s détmi a mladezi — nové
formy prace pfi €innosti s neorganizovanymi skupinami déti a mladeze
* projektova Cinnost

V praci s talentovanymi détmi a mladezi — jednotlivci i kolektivy — pfipravovat u¢astniky na
zajmové soutéze, pomahat déti orientovat k volbé povolani zejména v uméleckych oblastech,
ale i v oblasti techniky, informatiky, sportu a ekologii.

Konkrétni cile vzdélavani jsou uvedeny v kazdém jednotlivém planu zajmového utvaru, v planu
prazdninovych akci a v pfipravé prilezitostnych a odbornych akci.

Skolni vzdélavaci program zajmového vzdélavani v SVC charakterizuje vysoka odbornost
internich pedagogu, ktefi pracuji s détmi a mladezi podle vlastnich programu.

Cast zajmovych utvartt SVC organizaéné zajistuji externi pracovnici.

vychovne vzdélavaci cile:

rozvoj kladnych vztah( v kolektivu
- rozvoj citového vnimani
- rozvoj smyslového vnimani
- UcCelné traveni volného Casu



- zajem komunikovat a spolupracovat v kolektivu

- byt tolerantni a ohleduplny k ostatnim

- chranit vytvofené hodnoty a Zivotni prostfedi

- chranit své fyzické i duSevni zdravi

- vest ke schopnosti samostatné pracovat

- vést ke schopnosti pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni

- rozvijet motorické dovednosti a upevrovat pracovni navyky
- veést k systematické praci

- rozvijet logické a technické mysleni

- respektovat odliSné kulturni a duchovni hodnoty

- zajem o vyhledavani informaci

- podilet se na vytvareni programu SVC

- dodrzovani zasad bezpecnosti a hygieny pfi ¢innostech

- sluSné vystupovani na vefejnosti

- podilet se na vytvareni kolektivu s kladnymi vztahy

- rozvijet schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych

Cile vzdélavani

obecné cile vychazeji z § 2 odst.2 skolského zakona a v SVE jsou jimi zejména:

a) rozvoj osobnosti €lovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi zpUsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obCansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni
¢innosti, ziskavani informaci a u€eni se v prubéhu celého zZivota,

napomahani ziskani vSeobecného a odborného vzdélani

b) pochopeni a uplatinovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

c) pochopeni a uplatiovani principu rovnosti Zzen a muzl ve spolecnosti,

d) utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a naboZenske identité kazdého,

e) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad
a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v narodnim a
mezinarodnim meéfitku,

f) ziskani a uplatinovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpec€nosti a ochrané zdravi.

kratkodobé cile

Konkrétni - kratkodobé cile jsou podrobné rozpracovany v planu &innosti SVC na prislusny
Skolni rok. Zakladnim kratkodobym cilem zajmového vzdélavani v svC je rozvoj kliCovych
kompetenci, které Ize souhrnné definovat: Umim aktivné a smysluplné naplfiovat svuj volny
Cas a rozvijet tak dale svUj zajem a nadani".

Ugastnik vzdé&lavani - dit&, zak, student, pedagogicky pracovnik, popfipadé dal$i osoba tak v
riznych formach zajmového vzdélavani vytvari zejména nasledné klicové kompetence: rozviji
schopnost aktivniho traveni volného Casu, vybira pfimérené aktivity ke kompenzaci stresu,
vytvari navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu, vybira vhodné zpusoby, metody a
strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny ¢as, vyhledava a tfidi informace vedouci k
vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic, rozviji své zajmy a zaliby, umi fici ne na



nevhodné aktivity, umi vhodné relaxovat, pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat
vhodnymi a kvalitnimi aktivitami, rozviji a vede profesni orientaci, odbornost, talent, vede k
seberealizaci, zvySuje zdravé sebevédomi a prohlubuje sebereflexi.

Lze konstatovat, Ze jiZ sama skuteCnost, Ze se ucCastnik pfihlasi a aktivné se do libovolné
formy zajmového vzdélavani zapojuje, je vyznamnou kliCovou kompetenci. Tato skuteCnost je
podlozena tim, Ze ucastnik (pfip. jeho zakonny zastupce) potvrdi svlj zajem o konkrétni
¢innost jejim vyhledanim v rozsahlé nabidce subjektd pasobicich na trhu volného €asu, ¢imz
prokazuje mj. schopnost prace s informacemi véetné jejich dalSiho vyuziti v nasledné
komunikaci s realizatorem, dale orientaci ve mésté a v jeho dopravnim systému, a pfi vlastni
realizaci pravidelnych forem zajmového vzdélavani prokazuje i schopnost udrzeni svého
zajmu po delSi Casovy usek.

- kratkodobé cile jsou stanoveny a specifikovany v celoro€nim planu prace a v planech
jednotlivych ZU.

- kazdoroc¢né se pfizpusobujeme zajmam nasich klientl, novym trenddm v zajmovém ~
vzdélavani a poptavkou spole¢nosti.

- v oblasti pravidelného zajmového vzdélani jsme rozsifili nabidku o vétsi poCet zajmovych
utvara.

Dlouhodobé cile
1. zavadéni novych prvku a pfitazlivéjSich forem prace pro starsi déti a mladez
2. vytvoreni prostoru pro spontanni ¢innost ]
3. prevence negativnich jevu a jeji uplatriovani v SVC
. vytvareni navyku pro uc€elné naplfiovani volného €asu i pro budouci Zivot
. rozvijeni klicovych kompetenci
. péCe o talentované déti a talentovanou mladez
. pfispéni k formovani osobnosti od pfedskolniho véku az do dospélosti
. vytvoreni tym0 pedagogu a odbornikd pro volny €as, ktefi znaji riznorodé formy
prace a na zakladé svych tvofivych vlastnosti je nadale rozvijeji
9. stat se centrem spoleCenského déni obce
10. zachovani vysi pfispévkl na uhradu nakladu na ¢innost ze strany ucastnikl tak, aby
ucast na zajmovém vzdélavani nebyla limitovana socialnimi moznostmi ucastnik
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4. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky 74/2005
Sb. 0 zajmovém vzdélavani.

Zajmoveé vzdélavani se v svC uskuteCnuje témito formami:

a) prilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tématickou rekreacni €innosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava cCinnost Skolského zafizeni
pro zajmove vzdélavani (divadelni, pévecka €i tanecni vystoupeni a pfehlidky, dny otevienych
dvefi, akce pro Sirokou vefejnost, specializované vystavy),

b) pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti (zajmové krouzky, kurzy,
kluby a oddily),

c) taborovou éinnosti a dalsi &innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde SVC
vykonava &innost $kolského zafizeni pro zajmové vzdélavani (taborové zakladny SVC), tak i
mimo tato mista,

d) osvétovou €innosti véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky a
studenty, popfipadé i dalSi osoby a vedeni k prevenci



e) individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaku a
studentl, péci o nadané déti, zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programu, kurzu a
exkurzi,

h) organizovanim soutézi a prehlidek déti a zaku, a to ve spolupraci se $kolami a
dalSimi institucemi.

5. Popis materialnich podminek
Vybaveni SVC patii ke skromnéj§im. Zafizeni a vybaveni SVC je z pfevazné vétsiny
z roku 1979, z doby zaloZzeni DDM.

6. Popis personalnich podminek

SVC zaméstnava 4 fyzické osoby — 3 pedagoga volného €asu, jednu pracovnici na ekonomickém
useku , dva provozni zaméstnance a externi pracovnici. VSichni pedagogi¢ti zaméstnanci splnuji
pedagogickou zpusobilost pro pfimou pedagogickou Cinnost podle Zakona o pedagogickych
pracovnicich ¢. 563/2004Sb., Jednotlivé aktivity SVC jsou zajistovany také za pomoci externich
pracovnikl. Jejich prace je vyuzivana zejména pfi vedeni zajmovych utvarqd, zajiStovani taborové
¢innosti, ale i pfi pfFilezitostnych Cinnostech. ]

Kompetence pedagogickych pracovnik(l vychazeji z ¢innosti SVC, pedagogicky pracovnik si voli
sam formy, metody a postupy prace. S kompetencemi pfijima i osobni zodpovédnost za
dodrzovani bezpecnosti, vnitfniho fadu a planu Cinnosti. PedagogiCti pracovnici si doplriuji a
rozSifuji odborné znalosti, a to zejména na seminafich nebo $kolenich, které jim zajistuje SVC v
ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (DVPP).

Provozni zaméstnanci zajistuji bezproblémovy chod, uklid a udrzbu. Tym zaméstnanc je schopen
tymové spoluprace, vytvafi na svém pracovisti pratelské klima, vac¢i u€astnikim zajmového
vzdélavani uplatfiuje profesionalni, laskavy a pratelsky pristup.

7. Popis ekonomickych podminek

Ekonomické podminky pro &innost SVC jsou stanoveny a limitovany rozpodtem Mésta Nového
Mésta pod Smrkem. Pfispévek na provoz z rozpoCtu zfizovatele pokryva odpisy majetku, ¢ast
nakladll na energie a sluzby.

Mzdy pro externi pedagogickeé zaméstnance jsou z Casti vyplaceny ze statniho rozpoctu, z casti
jsou hrazeny z vlastnich pfijm0 organizace. SVC ziskava finan¢ni zdroje i z grant(i, poskytovanych
Méstem, které jsou uréeny k organizovani vétSich akci pro vefejnost. DalSim zdrojem finan¢nich
prostfedkl jsou sponzorské dary, kterych vak je v sou¢asné dobé stale méné. Velka ¢ast nakladl
na materialni vybaveni a sluzby je hrazena z vlastnich vynosu, které jsou tvofeny predevSim
Uplatami za zajmové vzdélavani, trzbami za ubytovani na TZ v Jindfichovicich pod Smrkem a z
projekta

Vyse uUplaty za zajmové vzdélavani je stanovena kazdy Skolni rok a vypocitava se z nakladd
minulého kalendafniho roku. Pfi tvorbé uplaty je bran zfetel na naro¢nost zajmového utvaru a také
na pfistupnost v8ech socialnich vrstev. VySe uplaty za zajmové utvary se plati v fijnu bézného
roku a je hrazena v jedné splatce na cely $kolni rok nebo dle dohody ve dvou splatkach. Uplata za
tabory je stanovovana v unoru bézného roku dle skuteénych nakladu na ucastnika.

8. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Véechny prostory SVC i Taborové zakladny v Jindfichovicich pod Smrkem jsou z hlediska
bezpeé&nosti kontrolovany a monitorovany bezpeénostnim technikem. Unikové vychody a schodisté
jsou fadné oznaceny.

Ve v8ech prostorach je zékaz koufeni, pozivani alkoholickych napoju a psychotropnich latek.
Prostory jsou dostateéné osvétlené, zateplené, vétratelné a denné se uklizeji. Na kazdém
pracovisti jsou zpracovany provozni fady jednotlivych pracoven. VSichni interni zaméstnanci byli



proSkoleni a seznameni bezpecnostnim technikem s pravidly bezpecnosti, ochrany zdravi a

s vnitinim fadem SVC. Vnitini fad je sougasti SVP.

Zaméstnanci SVC jsou povinni fidit se Pracovnim fadem pro zaméstnance Skol a Skolskych

zarizeni €.j. 14269/2001-26, Dodrzovat bezpecnost prace a vnitini smérnice zafizeni.

a) Prava a povinnosti u¢astnik zajmového vzdélavani

1. Ugastnici zajmového vzdélavani jsou povinni dodrzovat vnitfni Fad, predpisy a pokyny
SVC k ochrané zdravi a bezpeé&nosti, s nimiz byli seznameni.

2. Ugastnici zajmového vzdélavani musi plnit pokyny pedagogickych pracovnikd, vedoucich a
organizatoru akci.

3. Zakonni zastupci ¢lend zajmovych utvaru jsou povinni omluvit pfedem nepfitomnost na
schizce. V pfipadé tfi neomluvenych schizek budou zakonni zastupci kontaktovani
pracovnikem SVC.

4. Ugastnici zajmové &innosti jsou povinni informovat vedouciho &innosti o zméné zdravotni
zpusobilosti, zdravotnich obtizich nebo jinych zavaznych skuteénostech, které by mohly
mit vliv na bezpec€nost pfi provadéné €innosti nebo ohrozit dalSi ucastniky.

5. Zakonni zastupci jsou povinni se osobné zucastnit projednavani zavaznych otazek
tykajicich se jejich ditéte. .

6. Zakonni zastupci déti a zletili ucastnici zajmového vzdélavani jsou povinni predavat SVC
udaje potfebné k vedeni pfedepsané dokumentace.

7. V pfipadé poruSovani pravidel a bezpec€nosti zajmového utvaru, v pfipadé nepravidelné
dochazky ma vedouci pravo ucastnika vyloucit.

b) Provoz a vnitini rezim
1. SVC je v provozu po cely Skolni rok v€etné prazdnin. Prazdninova a vikendova Cinnost neni
vazana jen na objekt DDM.
2. Provoz na pracovisti se Fidi ¢asovym harmonogramem zajmové cinnosti. Po tuto dobu
zodpovida za provoz pedagogicky dozor a sluzbu konajici pracovnik.
3. Sluzbu konajici pracovnik:
- podava informace,
- nabizi aktivity pro vefejnost a od pfipadnych zajemcl vybira vstupné nebo zapisné,
- provadi dozor nad détmi, které Cekaji na krouzky,
- ma prehled o veskeré €innosti probihajici v zafizeni,
- zabezpecCi oSetfeni pfi drobnych urazech, pfipadné zajisti odbornou lékafskou
pomoc,
-Ggastnici ZU jsou povinni pracovnikovi hlasit veskeré poskozeni i ztratu majetku
nebo véci.

Pravidelna zajmova €innost
Pokyny pro ucastniky pravidelné zajmové €innosti:

. Pfi vstupu do budovy jsou vsichni &lenové ZU povinni se prezout.

. Oble€eni na pfevleCeni si u€astnici ukladaji v prostorach k tomu uréenych.

. Vstup do pracovny je mozny az za doprovodu vedouciho ZU.

. Clenové by se méli zdrzovat v mistnosti uréené pro pfislusnou &innost a nenarusovat praci
ostatnich.

. PFi €innosti Ucastnici dbaji pokynl vedouciho, s pfistroji a naradim pracuji tak, aby nedoS$lo
k urazu.

6. V pfipadé Urazu fesi dalsi postup vedouci ZU.

7. Z pracoven je zakazané cokoli odnaset bez svoleni vedouciho ZU.

8. VSichni by se k sobé méli chovat slusné, se vzajemnou toleranci a vzajemné se

respektovat.
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9. Podminky pfrijimani uchazect, prabéh a ukon¢ovani vzdélavani

Podminky pfijimani u€astniku:

« pravidelné aktivity - pfihlaska (se vSemi nalezitostmi) do pfislusného
zajmového utvaru, u nezletilych podepsana zakonnym zastupcem a z
pravidla zaplaceni stanoveného poplatku — Skolného (pokud je stanoven).

« taborové akce — pfihlaska se vdemi nalezitostmi a kladnym vyjadienim
lékare k ucasti, u nezletilych podepsana zakonnym zastupcem, zaplaceni
stanoveného poplatku

e u prilezitostnych aktivit — zpravidla bez pfihlasky, nékdy stanovena finan¢ni
spoluucast (,vstupné®), u spontannich aktivit vzdy bez pfihlasky a vstupného

« uodbornych a osvétovych programt — zpravidla ohlaSeni u¢asti nebo
pfihlaska pfedem, dle druhu aktivity nékdy vstupné.

« u metodické a odborné €innosti - zpravidla pfihlaska, seznam ucastnikl s
podpisy, nékdy stanovena finan¢ni ucast u kolektivni prace individualni
posouzeni

Prijimani uchazecu

Cinnost SVC je uréena pro déti, zaky, studenty, popfipadé dalSi osoby, a to bez ohledu na

misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky. O pfijeti uCastnika k pravidelné vychovné,

vzdélavaci a zajmové cCinnosti a taborové cCinnosti rozhoduje feditelka na zakladé pfijeti
pisemné piihlasky (Skolni matrika) podepsané uchaze&em, u osob mladsich 18 let podepsané
zakonnym zastupcem uchazece.

Uchazeli o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do zajmovych krouzkd a kurzl na zakladé
téchto kritérii:

a) Kapacita - je urCena aktualnimi podminkami a prostorovymi moznostmi urCenymi pro
realizovanou Cinnost.

b) Vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost a taborovou cinnost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsiny dalSich forem &innosti neni rozhodujicim,
ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

c) Uhrazeni uplaty — ucastnici zajmového vzdélavani jsou pfijimani na zakladé vyplnéné
pfihlasky a na zakladé zaplaceni stanovené uplaty.

Prubéh vzdélavani

Prabéh zajmového vzdélavani upravuje plan ¢innosti na dany rok a je zavisly na formach a
typech Cinnosti. Jeho prakticka ¢ast je upravena ve Vnitinim fadu. V pfipadé zavazného a
opakovaného poruseni Vnitiniho fadu SVC je feditelka opravnéna ucastnika zajmového
vzdélavani podminéné nebo i nepodminéné vyloucit.

Ukon€ovani vzdélavani

Zajmové vzdélani je ukoneno po uplynuti pfedem stanovené doby. Vyjimeéné muze byt
ucastnik vylouc€en v pfipadé nevhodného chovani, které by naruSovalo a ohrozovalo vzdélani
ostatnich ucastnikd.

Pokud se klient zu€astni prace v zajmovém utvaru po cely rok, obdrzi na zavér osvédceni o
Své praci.

Strategicka uroven

V ramci této urovné je dulezitost v obecné roviné vizi a dlouhodobého planovani. Na zakladé
tohoto planovani je kazdoroné zpracovan Plan prace na Skolni rok a dlouhodobé stanovena
strategie rozvoje ve vychovné vzdélavaci innosti SVC. Nase organizace dba o kultivaci



existujicich vztahu se socialnim prostfedim. Do jisté miry se snazi ovliviiovat socialni prostredi
prostfednictvim vzdélavacich programu, reklamy, informaci v médiich apod.
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10. Podminky pro vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Prostory budovy domu déti pfi Stfedisku volného éasu ,ROROS* nejsou uzpisobené pro vstup
a pohyb vozickara.

Vedouci zajmovych utvarti (ZU) nemaji k dispozici pomoc asistent(l pro déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Po dohodé s vedenim SVC a vedoucim zajmového utvaru mohou déti s nékterymi druhy
znevyhodnéni (sluch, Feg,...) ZU pravideln& navstévovat.

11. Obsah vzdélavani

Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v svC koresponduje se zakladnim
principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s pfihlédnutim k véku,
individualnim moznostem, zajmim a potfebam vSech u&astnikd. U&astnici ziskavaji nejen
znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi. Obsah zdjmového vzdélavani je
specificky podle zaméreni jednotlivych oddéleni.

Ve vSech zajmovych utvarech se snazime rozvijet vztahy mezi détmi a mladezi, umeéni
spoluprace, uméni vaZzit si sebe i ostatnich, vzajemné se respektovat a chapat, rozvijet
schopnost seberealizace a sebevzdélani. Uvédoméni si pocitu zodpovédnosti vici své osobé i
okoli.

SPORTOVNIi a TECHNICKE ODDELENI
Ve sportovnim oddéleni se snazime rozvijet pohybovou aktivitu, snazime se je seznamit s péci
o télo, s pravidly fair play, s bezpec€nosti, s uménim odpocivat, relaxovat, ale i umét prohravat.

Okruhy: basketbal divky a divky, badminton, florbal, sportovni hry, stolni tenis, plavani,
vypocetni technika-doucovani, volejbal, cviCeni rodi€a s détmi, lezeni

Cas: 1 az 1,5 hod./tyden

Cil:

rozvijeni pohybu, uvolnéni relaxace

rozvijeni schopnosti spravného drzeni téla

rozvijeni individualnich schopnosti

rozvijeni schopnosti pouzivat naradi a nacini

ucelné traveni volného Casu

rozvijeni péCe o télo a hygienu

rozvijeni smyslového vnimani

rozvijeni schopnosti hrat fair play a uméni prohravat
utvareni kladného vztahu k pohybu

Obsah: klienti se uci na zakladé pohybovych schopnosti a dovednosti kladnému

vztahu k pohybu a sportovani. V uvodu hodiny vSichni absolvuji nastup, rozcvicku a dale se
vénuji v hlavni ¢asti hodiny danému typu sportovani. Ke konci dochazi k zavéreCnému
zklidnéni — relaxaci. Zaci cviéi ve vhodném sportovnim oble&eni a obuvi. Pedagog v hodinach
vyuziva rizné metody a formy prace. Spolu s détmi pouziva pfi cviCeni vhodné nacini a naradi.



Metody prace: vysvétlovani, nazorna ukazka, predcvicovani, soutéze, zavody a vhodné
pohybové hry
Formy: skupinové
Vystup:
e UcCelné vyuziva volny Cas
pfijima a plni svéfené ukoly
urcuje ¢as oddechu a relaxace
odpovédné pecuje o sve télo a hygienu pfi i po cviCeni
organizuje a ¢astecné fidi vlastni cviCebni program
odpovédné cvici v tymu a citlivé vnima okoli

ESTETICKE a PRIRODOVEDNE ODDELENI

V oddéleni estetiky se snazime rozvijet smyslové a estetické citéni, snazime se aby si déti
utvarely svij osobni vkus. Chceme déti naucit vazit si prace druhych, aby ziskaly kladné
hodnoty k ¢lovéku, pfirodé a aby se dle toho umély chovat.

Okruhy: vytvarna dilna, tanecni, Vytvarné hratky- artefiletika, v€elafsky, rybarsky,

Cas: 1 az 1,5 hod./tyden

Obsah: skupinové prace
samostatna prace

Vzdélani sméruje k:

rozvijeni smyslového vnimani

ziskavani novych dovednosti a navyku

spravnému pouzivani pomucek

k osvojovani zasad bezpecCnosti a hygieny pfi praci

ziskavani orientace v riznych oborech lidské Cinnosti

rozvijeni uméni koordinace pohybu téla a pfi cvi¢eni s hudbou
e porozuméni rytmu hudby

utvareni kladného vztahu k pohybu

12. Autoevaluace SVC
Autoevaluace — vnitfni hodnoceni SVC napomaha ke zkvalitn&ni zefektivnéni vzdélavani a
vychovy ve SVC.

Oblasti autoevaluace:
e materialni, technické, ekonomické, personalni, hygienické a dalSi
podminky ke vzdélavani”
prubéh zajmového vzdélavani
vzajemné vztahy s rodi€i a mistni komunitou
vysledky zajmoveého vzdélavani
fizeni SVC, kvalita prace pedagogickych pracovniki a jejich dalsi
vzdélavani



Cile a kritéria autoevaluace:

Cilem autoevaluace SVC je zjistit aktualni informace o stavu SVC a tim ziskat podklady pro
planovani a realizaci dal$iho rozvoje SVC. Udrzeni stavajicich podminek k zajmovému
vzdélavani a dosazeni co nejlepSich vysledkld odpovidajicich individualnim moznostem klientu.
Odborny rust pedagogickych pracovniki a spokojenost klientu.

Kritéria autoevaluace jsou dostatek finanénich prostfedkd na zabezpeceni chodu SVC,
naplnénost SVC v ramci demografie obce a individualnich moznosti klient. Vyhledavani,
ucast a vyuziti DVPP v zajmovém vzdélavani.

Nastroje autoevaluace
e rozbor dokumentace a planu svC
e rozhovory s rodi¢i a pedagogy
« dotazniky pro rodice a klienty SVC
e hospitace

Casové rozvrzeni autoevaluacnich €innosti

e hospitacni ¢innost — 1 x za rok

e sebehodnoceni prace pedagogu a hodnoceni feditelem SVC za minuly Skolni rok —
zaCatkem Skolniho roku

e projednani struktury vlastniho hodnoceni SVC na pedagogické poradé — dokonce
Zafi

e projednani vlastniho hodnoceni SVC na pedagogické radé za minuly $kolni rok — do
konce fijna

13. Opatreni pro zajisténi publicity:
SVC bude prezentovan: svym nazvem a logem
Propagace a reklama bude provadéna prostfednictvim:

tiskovin — letaky, plakaty, informacni tabule, samolepky, vizitky
medializace - regionalni tisk, regionalni televize a radiové stanice
domovskych stranek SVC i partneru a instituci participujicich na nasi ¢innosti

pomoci tiskovin — letaky, plakaty, informacni tabule
medializace — regionalni tisk, regionalni televize, méstsky rozhlas

webové stranky:

www.ddmnmps.webnode.cz

www.vytvardilna.webnode.cz

http://ddm-roros.rajce.idnes.cz/

http://vytvardilna.rajce.idnes.cz/

WWW.NMPS.CZ zafizeni mésta

Feditelka SVC Mgr. Yveta Svobodova
1.9.2013 v Novém Mésté pod Smrkem
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